EASTON COACH

COMPANY

Declaracion de la Politica de Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEO)

En Easton Coach Company (ECC) tenemos un fuerte compromiso con la comunidad que atendemos y con nuestros empleados.
Como un Empleador con Igualdad de Oportunidades, nos esforzamos por tener una fuerza laboral que refleje la comunidad que
atendemos. Ninguna persona es excluida ilegalmente de las oportunidades de empleo con base en la raza, color, religion,
nacionalidad de origen, sexo (incluyendo identidad de género, orientacion sexual, y embarazo), edad, informacion genética,
discapacidad, estatus de veterano, ancestros, condicion médica, estatus conyugal, estatus de ciudadania, afiliacion politica, y
cualquier otra clase protegida.

La politica EEO de Easton Coach Company aplica para todas las acciones de empleo, incluyendo sin limitacion alguna,
reclutamiento, contratacion, seleccion para entrenamiento, promocién, transferencia, degradacion, despido, terminacidn, tarifas de
pago, u otras formas de compensacion.

Todos los aspirantes y empleados tienen derecho de interponer reclamaciones por alegatos de discriminacion. Las represalias en
contra de una persona que consigna una denuncia o una reclamacion por discriminacién, que participa en un procedimiento por
discriminacion en el empleo (por ejemplo, en una investigacion o en una demanda judicial), o que de otra manera participa en una
actividad protegida, estan estrictamente prohibidas y no serén toleradas.

Easton Coach Company asumi6 el compromiso de proporcionar adaptaciones razonables para los aspirantes y empleados que las
necesitan con motivo de una discapacidad o para practicar o acatar su religion, si no representan una carga indebida.

Como Presidente y Jefe Ejecutivo de Easton Coach Company, tengo la responsabilidad general y la obligacidn de rendir cuentas por
el cumplimiento de ECC con esta Politica y Programa EEQ. Para garantizar la administracion en el dia a dia, incluyendo la
preparacién del programa, supervisién, y la investigacion de reclamaciones, he designado a Heather Petty, Gerente de Recursos
Humanos como el Funcionario EEO de Easton Coach Company. Heather me reportara directamente y actuara con mi autoridad en
todos los niveles de administracion, sindicatos, y empleados.

Sin embargo, todos los ejecutivos, gerentes, y personal de supervisién de Easton Coach Company, comparten la responsabilidad por
implementar y supervisar nuestra Politica y Programa EEO dentro de sus respectivas areas y se les asignaran tareas especificas para
garantizar que se logre el cumplimiento. Easton Coach Company evaluaré el desempefio de sus gerentes y supervisores en la
implementacidn exitosa de las politicas y procedimientos de ECC, de la misma manera que ECC evalla su desempefio en relacion
con otras metas de la autoridad.

Easton Coach Company asumi6 el compromiso de acometer y desarrollar un programa por escrito contra la discriminacién que
establezca las politicas, practicas y procedimientos, con metas y planeacion, con el cual la agencia esté comprometida y que tenga
disponible el programa EEOQ para su inspeccién por cualquier empleado o aspirante de empleo, si lo solicita. Yo, personalmente,
asumi el compromiso de contar con un sitio de trabajo que actle diariamente conforme a su responsabilidad de tratar a todos los
aspirantes y empleados con dignidad y respeto, asi como también, de manera equitativa de conformidad con los lineamientos de
nuestra Politica y Programa EEO.

P. Joseph Scott, Presidente y Jefe Ejecutivo
Easton Coach Company



